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CONTIJ‘KI\TO:DE.APORIE_NQ,JJJJ8- _xGELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION
EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA

LUZ JANETH FORERO MARTINEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Medeliin, identificada
con la cédula de ciudadania No.43.466.616 quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E),
seguin Resolucion Nro. 6467 de Noviembre 5 de 2.014, por lo que actiaen nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Establecimiento publico del orden
nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 899.999.239-2, ¥ adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad social: segun decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, quien
para los efectos de la presente modificacion se denominara EL ICBF, y por la otra FUNDACION
EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA entidad sin animo de lucro, con NIT: 890901524-3,
(o quien en adelante se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO,
representada legalmente por CLAUDIA ELENA RESTREPO RENDON mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 43.086.335, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no sé halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica
y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacidn de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7
de 1979, e! Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1995, ¥ demas normas concordantes

y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF -, dando respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion
e inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya misidn es “trabajar
por el desarrofo y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el

bienestar de las familias en Colombia”.

[

2. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencién a la primera infancia desde una
propuesta pedagbgica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel
protagdnico de la familia y de la comunidad en su formacion.

3. Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para ja atencion de
nifios y nifias menores de 7 afos con servicios educativos, preventivos y promocionales, ¢on

participacién de la comunidad.

4. Que la Ley 27 de 1974, creo los Centros de Atencién al Preescolar CAIP, hoy Hogares
Infantiles, con el objetivo de propiciar el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo de los nifios
y nifias menores de 5 afios, prioritariamente de familias con alta vulnerabilidad socioeconémica,

a través de acciones que propicien el gjercicio de sus derechos.

5. Que el numeral 2, del Articulo 21 de laLey 7 de 1979, le asigné al ICBF la funcion de “Formular,
gjecutar, y evaluar programas y dictar las normas necesarias para el logro de los fines seﬁafﬁdos
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en el articulo anterior”. En concordancia con lo anterior, el articulo 20 de la citada ley, estipula
que “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra por objeto fortalecer la familia y proteger

al menor de edad”

6. Que la Ley 7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de toda politica para
el progreso social y el Estado debe brindar a los nifios, nifias y jovenes, la posibilidad de participar
activamente en todas las esferas de la vida social y una formacién integral y multifacética.

7. Que por la naturaleza especial del servicio plblico de Bienestar Familiar y, con base en la
normatividad establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150
de 1995, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el ICBF, celebra “contratos de aporte” para el desarrollo

de sus programas misionales.

8. Que los numerales 9 y 11 del articuio 21 de la Ley 72 de 1979 establecen como funciones del
ICBF:

“9, Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas, nacionales
o internacionales para el manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a
sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo,

(...)

11. Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional
con destino a entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccion
del menor de edad y a la familia e inspeccionar la inversién de los mismos”

9. Que el Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su articuio 60,
lo siguiente; "La proteccién preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su
atencion integral en Hogares Infanltiles, segiin fas Modalidades de Servicio que establezca el

instituto”

10. Que el articuio 127 del Decreto No. 2388 de 1979, establece: “Por la naturaleza especial del
Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF podrg celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal,
cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes
{edificios, dineros, etc) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucién, con personal de su dependencia,
pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su
vigencia serd anual, pero podrd prorrogarse de afio en afio.”

11. Que el articulo 127 del Decreto No. 2388 de 1879, establece: “Los contratos de aporte c}ue el
ICBF celebre para la prestacion de los servicios de bienestar familiar sélo estén sujetos a las
cldusulas obligatorias de todo contrato administrativo. EI Instituto también podrd celebrar

coniratos innominados y de caracter mixto.”
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12. Que el articulo 122 del Decreto 2150 de 1995, prevé: Se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro

del Sisterna Nacional de Bienestar Familiar.”

13. Que la Ley 1098 de 2006 "Codigo de Infancia y Adolescencia”, establece en su articulo 29 el
derecho al desarrollo integral en la primera infancia, contando asi el pais desde el 2007, con una
Politica Publica de Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 109 de 2007, que busca
garantizar el derecho al desarrollo integral de todos los nifios y niflas, promover practicas
socioculturales y educativas que potencien su desarrollo integral y el de sus familias y cuidadores
primarios, mejorando sus interacciones sociales y potenciando su desarrollo socioemocional.

14. Que la Ley 1295 del 2009, reglamenté la Atencion Integral a la Primera fnfancia.

15. Que la Ley 1450 del 16 de junio de 2011, adopto el actual Plan Nacional de Desarrollo
“PROSPERIDAD PARA TODOS" donde se prioriza el desarrollo de la atencion integral a la
primera infancia y se proyecta una atencion que cumpla con criterios de calidad, orientada a
potenciar de manera adecuada las diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano.

16. Que el articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 seiiala que el ICBF priorizara su presupuesto en
forma creciente para ser destinado a la financiacion de la estrategia de Atencién Integral a la
Primera Infancia y que Accién Social (hoy Departamento para la Prosperidad Social), el Ministerio
de Proteccién Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio de Educacion Nacional, en lo de sus
competencias, atenderan los criterios fijados en la politica para la atencion a la primera infancia.

17. Que en el articulo 136 de la ley 1450 de 2011 se plantea que la Comision Intersectorial para
la Atencion Integral a la Primera Infancia, definira el mecanismo y los plazos para poner en
marcha la estrategia de ajuste de oferta programatica. Lo anterior, sin que se afecten las
funciones del ICBF como ente que vela por la proteccion de las familias y los nifios en el marco

de lo establecido en fa Ley 1098 de 2006.

18. Que el paragrafo 2 del citado articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 prevé, que para implementar
el modelo de atencion integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad
al entorno institucional para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras
modalidades no integrales, y para atender a los nifios que no reciben ningun tipo de atencién; b)
En aquellos lugares donde no sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el entorno
institucional, se tendra como modelo el entorno comunitario; c) Para zonas rurales dispersas se
tendra como modelo de atencién el entorno familiar y d) Se buscara la formacion vy
profesionalizacion de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencion de los
nifios y nifias, conforme al desarrollo de la estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia
previsto por la Comision Intersectorial para la Primera Infancia.

19. Que el articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 establece que el Gobierno Nacional con concepto
de la Comision Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera Infancia, definird e
implementara el esquema de financiacion vy ejecucion interinstitucional de la estrategia de

Atencion Integral a la Primera Infancia.
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20. Que en el paragrafo 1° del articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 se prevé que la solvencia
para el financiamiento de la estrategia de Atencién Integral a la Primera infancia, por parte de las
entidades territoriales, debera fundamentarse en suscripcion de convenios de cofinanciacion, en
los que la asignacion de recursos por parte de la entidades nacionales en la zonas con menor
capacidad de financiamiento y brechas de cobertura, se hara conforme a lo que establezca la
reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

21. Que mediante el Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la Comisidn Intersectorial
para la Atencion Integral de la Primera Infancia -AlPI- y la Comisién Especial de Seguimiento para

la Atencion Integral a la Primera Infancia.

22. Que la Estrategia "“DE CERO A SIEMPRE”, es una estrategia nacional dirigida a promover y o

garantizar el desarrollo infantil temprano de ios nifios y niftas en Primera Infancia, a través de un
trabajo unificado e intersectorial, que desde una perspectiva de derechos, articula todos los
planes, programas y acciones que desarrolla el Pais.

23. Que el Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia -PAIPI- implementado en el marco
de una alianza estratégica entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-, por decisién de la Comision Intersectorial de Primera infancia sera
asumido por el ICBF, como entidad responsable de toda la operacién de Atencién Integral a la
Primera Infancia bajo los lineamientos de la estrategia de Cero a Siempre a partir de la vigencia

2012.

24. Que los Hogares infantiles creados por la Ley 27 de 1974 se consideran una modalidad de
atencion integral a primera infancia en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre.

25, Que las metas establecidas para la Estrategia son: Atencion Integral con calidad a 1'200.000
nifios y nifias y sus familias, con prioridad a ia poblacidn UNIDOS, traslado de mas de 522.000
nifios y nifias de Hogares ICBF a la nueva forma de atencién.

26. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para celebrar de manera directa contratos
de aporte para ia Atencién Integral a la Primera Infancia, con Instituciones de Utilidad Pablica o
Social de reconocida solvencia moral y técnica, que hayan sobresalido por sus méritos y dotes

administrativos.

27. Que con el fin de dar cumplimiento a [as responsabilidades v metas del Plan Nacional de
Desarrollo establecidas para el ICBF, se construy6 el MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos el “Lograr fa atencién integral de alta
calidad a la Primera Infancia”, en el marco de la estrategia de Cero a Siempre.

28. Que de conformidad con el paragrafo segundo de! articulo 137 de la Ley 1450 de 2011 “...e/
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y Secretaria Técnica def Consejo Nacional de Politica Social, coordinard y adelantaré las
gestiones necesarias para el desarrolfo por parte de las entidades nacionales competentes de las
politicas, planes, programas y proyectos previstos en las bases del plan nacional de desarrolfo
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en infancia y adolescencia y la movilizacién y apropiacion de los recursos presupuestales por
parte de éstas.”

29. Que con el fin de brindar atencion, en el marco de la Estrategia “De Cero a Siempre”, se
requiere contar con una entidad de Utilidad Plblica o Social de reconocida solvencia moral y
técnica que acredite experiencia e idoneidad en programas de atencién para la Primera Infancia.

30. Que FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA, entidad sin animo de lucro
cumple con la condicién juridica y los requisitos minimos de idoneidad y experiencia para fa
adecuada ejecucién de contrato, como son: a. Experiencia reconocida y probada en atencion a
la primera infancia. b. Acreditar la naturaleza de entidad sin animo de lucro c. Concepto de
idoneidad técnica, administrativa y financiera favorable emitido por el funcicnarioc competente en
el que se incluye concepto favorable de la capacidad técnica de operacidn de sus instalaciones

de acuerdo con el instructivo expedido para el efecto.

31. Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye el certificado de

disponibilidad presupuestal No. 9815 del 09 de enero de 2015.
32. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente

contrato de aporte que se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- Atender a la primera infancia en el marco de la estrategia “De cero a
siempre”, de conformidad con la directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF,
asi como regular las relaciones entre las partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, para que este asuma con su personal y bajo su
exclusiva responsabilidad dicha atencién.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.- La atencidén se prestara en la modalidad de HOGAR
INFANTIL, en las unidades de atencion de jurisdiccién del Centro Zonal de CZ INTEGRAL
NOROCCIDENTAL de la Regional Antioquia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Teniendo en cuenta el valor de la canasta de referencia establecida en el Manual Técnico

Operativo de la modalidad, en desarrolio del presente contrato se atendera un numero estimado

»de{238)nifos v nifias menores de 5 afios y/o hasta su ingreso al sistema educativo, de acuerdo
con’los criterios de focalizacion definidos por el ICBF en los Lineamientos Técnicos establecidos

para la Modalidad Hogares Infantiles.

TERCERA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion idonea y
oportuna del objeto del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo en el que se hara
seguimiento a la ejecucidén del contrato, planes de atencion integral y a los planes de
mejoramiento 3. Designar los delegados para el Comité Técnico Operativo del contrato. 4. Las
demas que se deriven de la naturaleza de! presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno

cumplimiento.
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL ICBF.-1. .Desembolsar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO los aportes estipulados en el contrato, en la oportunidad y en la forma aqui
establecidos, recursos que estan destinados a la atencién integral a la primera infancia en el
marco de la estrategia "De Cero en los términos y condiciones previstas en este contrato a
Siempre” en los términos y condiciones previstas en este contrato. 2. Suministrar a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA BE SERVICIO los estandares de calidad y demas documentos necesarios
para la operacion de la modalidad de atencién. 3. Comunicar a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta
de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 4. Comunicar A LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO una vez terminado el contrato por cualquier causa, la
persona a quien debe transferir los bienes muebles devoiutivos que haya adquirido durante el
desarrolio del contrato con los recursos aportados por el ICBF o recibidos para la ejecucion del
contrato, a menos que al terminar el contrato los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser
utilizados para el servicio de bienestar familiar. 5. Ejercer la supervision administrativa, téchica,
financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento del
objeto y las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 8. Prestar a LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO el apoyo necesario para desarrollar el objeto del
presente contrato. 7. Apoyar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO en lainteraccién
con las demas entidades de orden plblico con las que se tenga relacién para la ejecucién del
contrato y con ocasion del mismo. 8. Hacer seguimiento, brindar asistencia técnica y apoyar la
ejecucion idénea y oportuna dei objeto del contrato desde la Regional y Centros Zonales del area
de influencia del contrato. 9. Prestar asistencia técnica en el marco de la Atencidn Integral para
la Primera Infancia. 10. Nombrar un supervisor para el presente contrato. 11. Poner a disposicién
de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, los lineamientos de la politica para la
primera infancia y asesorarfo sobre su implementacién. 12. Procurar la articulacién de los
servicios y competencias propias del {CBF en el Plan de Atencidn Integral a la primera infancia
de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y a las rutas de atencidn frente a
situaciones de riesgo en nifios y nifias. 13. Suministrar la informacién que se requiere en
desarrollo del contrato. 14. Cuando a ello haya lugar, entregar a titulo de comodato ios bienes
muebles e inmuebles para la ejecucion del contrato cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO brinde el servicio pblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del
ICBF, o cual deberé constar en acta suscrita entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO. 15. De conformidad conla Resolucién 2611 de 2011 o la norma que la modifique,
El ICBF reconocera y pagara a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO la tasa

compensatoria que garanticen la atencion de nifios y nifias victimas.

- QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIQ.- 1) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga para con el ICBF a
cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en
documentos técnico — administrativos y estandares de calidad, los cuales LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declara conocer y que hacen parte integral del presente
contrato, asi como con los lineamientos, principios, pardmetros, planes de mejoramiento,
disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por la Regional, Centro Zonal
respectivo y por el supervisor del contrato.2) Cumplir en su integridad con el objeto contractual
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de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico Operativo, el cual LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO declara conocer y que hace parte integral del presente
contrato, asi como con los lineamientos, principios, parametros, planes de mejoramiento,
disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por la Regional, Centro Zonal
respectivo y por el supervisor del contrato. 3) LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIC
debera dar inicio a la ejecucion del contrato una vez perfeccionado, legalizado y cumplido los
requisitos de ejecucion del mismo. El inicio de la atencion directa a los beneficiarios dependera
de la decision que adopte al respecto el Comité Técnico Operativo .garantizando por lo menos
210 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 4) Realizar
oportunamente los pagos a proveedores y servicios pliblicos derivados del presente contrato,

cuando a ello haya lugar.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIQ.-
4. Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar y organizar los equipos de
trabajo conforme a los perfiles definidos en el Manual Tecnico Operativo. 1.2, Realizar procesos
de sensibilizacién y divulgacion sobre la estrategia “De Cero A Siempre” y las modalidades de
atencion. 1.3. Elaborar el Plan Operativo de Atencidn Integral a la Primera Infancia, desarrollado
en todos sus componentes de acuerdo con las orientaciones que al respecto impanta el [CBF de
acuerdo con las orientaciones establecidas en el Manual Técnico Operativo del contrato. 1.4.
Realizar el proceso de preinscripciéon de beneficiarios para cada una de las modalidades de
atencion en el registro de beneficiarios. 1.5. Conformar los grupos de atencién de acuerdo con
las caracteristicas propias de la modalidad. 1.6. En los casos que apligue adquirir la dotacién
total o parcial, de acuerdo con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios de
calidad establecidos en la Guia orientadora para la compra de dotacién, cuando a ello haya lugar,
dotacidn gue debe estar disponible en su totalidad en la fecha de iniciacion de prestacion efectiva
de la atencidén. Las obligaciones a que se refiere el presente numeral 1 deben ser cumplidas por
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO entre la fecha de cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato y fa fecha de efectiva de iniciaciéon de la prestacion del servicio. 2.
Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con
la infraestructura. 2.1.1. Gestionar la adecuacién de los espacios fisicos donde se brinda la
atencion, cuando se requiera. 2,1.2. Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los
espacios fisicos donde se realiza ia prestacion del servicio. En caso de presentar un cambio
obligatorio de sede, a nueva infraestructura debe ser aprobada previamente a su utilizacion, por
el supervisor del contrato. 2.2, Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.
2.2.1. Brindar atencién a nifios y niftas en la cantidad determinada en la clausula relativa al
alcance del contrato, durante la vigencia del mismo en la modalidad Hogar Infantil, conforme a
los objetivos, normas, documentos técnicos administrativos y estandares establecidos por el
ICBF para la modalidad los cuales hacen parte integral del presente contrato 2.2,2. Captar las
tasas compensatorias correspondientes a cada nific o nifia, conforme lo estipula la Resoiucion
1740 de 2010 o la norma que haga sus veces. 2.2.3, Implementar oportunamente el plan de
acciones de mejora acordado entre LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO y el
Supervisor para el cumplimiento de los estdndares de calidad, cuando a ello haya lugar. 2.2.4.
Aplicar los lineamientos, estandares de la Modalidad y la ruta integral de atenciones en el marco
de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.2.5. Apoyar el seguimiento de cada una de las
realizaciones definidas por la Estrategia Cero a Siempre 2.2.8. Desarrollar estrategias que
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promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio 2.2.7. En
el evento que el ICBF modifique o expida nuevos documentos misionales, técnicos o estandares
de calidad aplicables a la modalidad objeto del contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO tendra que implementarlos dentro del plazo establecido por el ICBF. 2.2.8. Adelantar
las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
2.2.9. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe realizar las acciones requeridas
para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en especial las siguientes: a.
Promover y realizar procesos de formacién permanente a las familias y cuidadores sobre atencion
Integral a la primera infancia, para potenciar su desarrolfo integral. b. Verificar la afiliacién vigente
al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifas atendidos, o en su defecto
promover las acciones para conseguirlos. ¢. Verificar el esquema de vacunacion completo, segun
la edad de los nifios y nifias, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo.
d. Verificar las consuitas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacién a estos programas. e. Valorar y
realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigitancia de los niveles de nutricién a través del
registro y control de peso vy talla, seg(in la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. f.
Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga,
promover acciones para su consecucion g. Desarrollar una propuesta pedagdgica de educacion
inicial que responda a las caracteristicas de los nifios, nifias y familias. 2.2.10. Pagar
oportunamente a los proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del contrato.
2.2.11. Reaiizar el registro de informacién de beneficiarios atendidos, asf como el reporte de
novedades, en el sistema de informacién y condiciones que defina el ICBF. 2.2.12. Participar en
los comités técnicos operativos para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de
fa ejecucion del contrato. 2.2.13. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la
permanencia de los beneficiarios, 2.2.14. Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicién, para
los nifios y niftas atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. 2.2.14.
Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestiones
con las entidades competentes cuando haya lugar. 2.2.15 De conformidad con la Resolucidn
2611 de 2011 o la norma que la modifique, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera garantizar la atencién de los nifios y nifias victimas y presentar la informacién requerida
por el ICBF para el reconocimiento y pago de la tasa compensatoria. 2.3. Obligaciones
relacionadas con el registro y presentacion de informacién. 2.3.1. Satisfacer a cabalidad y
en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacién
asociados a la atencién en primera infancia, para su respectivo reporte a {a Estrategia de “Cero
a Siempre” 2.3.2. Realizar la recoleccion, consolidacion y cargue en el sistema de informacion de
primera infancia que indique el ICBF y registrar las actualizaciones de acuerdo con las novedades
que se presenten 2.4. Obligaciones relacionadas con la supervision. 2.4.1. Permitir y
colaborar en ¢l gjercicio de las labores de seguimiento, acomparfiamiento y supervision del ICBF,
facilitandole el acceso a toda la informacion técnica y administrativa relacionada con la prestacion
del servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 2.4.2.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento
y supervision y los que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a
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que haya lugar, implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora
cuando sean requeridas 2.4.3. Presentar al supervisor del contrato los informes de gjecucion
téchica, administrativa y financiera requeridos para la realizacién de los pagos, de acuerdo con
los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Sin perjuicio de lo anterior, LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberd mantener actualizada la informacién
técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucion del contrato. 2.4.4. Cumplir con
las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones
de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los trabajadores a su cargo y de
aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF). 2.4.5, Informar al supervisor y a
las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la
integridad de los beneficiarios. 2.4.6. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de
informacion asociada a los procesos de verificacion de estandares, vigilancia y evaluaciones que
se desarrollen en el marco de aplicacion de la politica de atencién a la primera infancia 2.4.7,
Aceptar y colaborar en el desarrolio de la asistencia técnica que proporcionen los equipos
tecnicos interdisciplinarios del ICBF y la asesoria del supervisor del ICBF, acordes con la
naturaleza del contrato, y seguir sus recomendaciones. 2.4.8. Cumplir con las instrucciones que
le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento, o los
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la
ejecucion del objeto contratado. 2.4.9. Facilitar a ia comunidad y en especial a los usuarios del
servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el programa vy la
modalidad 2.4.10 Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad,
con respecto al contrato y a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.4.11. Responder y resoiver oportunamente y con
eficiencia, los hallazgos reportados en el seguimiento y supervisién y los que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas 2.5,
Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos. 2.5.1. Mantener un control
presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracién ¥ manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y los demas recursos recaudados que formen paite del
presupuesto del Hogar Infantil. 2.5.2 Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de
los recursos del presente contrato, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
compromete a entregar at ICBF debidamente diligenciado vy firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de ios recursos del presente
contrato, anexando certificacion bancaria de ia titularidad de la cuenta 2.5.3. Garantizar que los
recursos aportados por el ICBF y los demds recursos recaudados que formen parte del
presupuesto del Hogar Infantil sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el contrato. 2.5.4. Abstenerse de pactar y realizar cobros a los
beneficiarios y/o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato salvo lo
establecido en relacién con tasas compensatorias estipuladas en la norma vigente. 2.5.5.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias, 2,5.6.
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periddicamente, los servicios publicos,
impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasién de la prestacion del servicio,
manteniendo el inmueble o inmuebies donde se atiendan los beneficiarios en buen estado,
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solicitando autorizacion al ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras
locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo. 2.5.7. Pagar oportunamente a los
proveedores y presentar periddicamente el paz y salvo correspondiente, o cuando el supervisor
lo considere necesario 2.5.8. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacién del contrato dentro de los términos legales establecidos. 2.5.9. En el evento de que
por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd reintegrarlos 2.6. Obligaciones
relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional. 2.6.1. Participar en las
estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que defina e! ICBF
en el marco de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.6.2. Participar en las Mesas Municipales o
Distritales de Primera Infancia o en los escenarios de articulacién que tengan los Municipios o
Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado. 2.6.3. Dar respuesta
oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo
establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 2.7
Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1. Adelantar los procesos de seleccion
del personal necesario para brindar una adecuada atencion a los nifios atendidos en la modalidad
garantizando la idoneidad del mismo y el cumplimiento de los perfiles definidos en los
lineamientos o documentos técnicos del ICBF 2.7.2. Vincular oportunamente, por el plazo de
ejecucién del presente contrato, el talento humano requerido en el Manual Técnico Operativo, de
acuerdo con los perfiles de formacion y experiencia alli definidos y la refacion técnica nifnos/adulto.
2.7.3.. implementar procesos de formacion y/o cualificacién al talento humano destinado a la
ejecucién del contrato. 2.7.4. Permitir la participacion def talento humano vinculado a la ejecucion
del contrato a los procesos de formacién, capacitacién y asistencia técnica convocados por el
ICBF y demas entidades integrantes de la Comision Intersectorial de Atencién a la Primera
Infancia. 2.7.5. Cumplir oportunamente y con sujecidn a la ley con todas las obligaciones de tipo
laboral que se originen con la ejecucién def contrato. 2.7.6. Pagar oportunamente los salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya jugar, cumpliendo con sus
obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes a fas Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o los
honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que utilice
para la ejecucién del presente contrato, Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
salud y pension deberén ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y 5 de ia Ley 797 de
2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién
Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.7. Disefiar e implementar politicas de bienestar del talento
humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.8. Obligaciones relacionadas con la dotacién
adquirida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO con el aporte del ICBF en
desarrollo del presente contrato. 2.8.1. Conservar, custodiar y mantener en buen estado la
dotacién adquirida y recibida con los recursos aportados por el ICBF. En caso de pérdida o dafio
de la misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO,
en cuyo caso éste se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas
iguales o similares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.8.2. Entregarala
persona que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos
adgquiridos con los aportes efectuados por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya
no tengan vida util y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. 2.9.
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Obligaciones relacionadas con la dotacién recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO que ha venido siendo utilizada en las unidades de servicio. 2.9.1, Elaborar un
inventario de elementos de dotacion disponibles en la unidad de servicio. 2.9.2, Conservar,
custodiar y mantener en buen estado la dotacién recibida. En caso de perdida o dafio de la misma,
por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, éste se
obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la
inicialmente adquirida, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la pérdida o daiio, so pena
del inicio de las acciones legales a que haya lugar. 2.9.3. Entregar a [a persona que determine el
ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos de los inventarios adquiridos
con los aportes efectuados por el ICBF, salvo que al terminar el contrato los bienes ya no tengan
vida Ulil y no puedan ser utilizados para el servicio del Bienestar Familiar. PARAGRAFO: Cuando
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO reciba bienes inmuebles del ICBF en
comodato, se debera seguir el instructivo que para el efecto sea expedido por el instituto, para la
celebracion del respectivo contrato. 2.10 Obligaciones relacionadas con ia recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina y de los alimentos que
el ICBF entregue en especie si hubiere lugar a ello: 2,10.1 Verificar al recibo del producto la
concordancia de la cantidad de Bienestarina recibida, como de los alimentos que el ICBF
entregue en especie, los lotes de produccién y la fecha de vencimiento con la informacién
registrada en el acta de entrega. 2.10.2 Los operadores deberan velar que los responsables de
sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de
vencimiento de la Bienestarina MAS que recibe coincidan con la informacién registrada en la
respectiva acta de entrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan. 2.10.3. El operador debera almacenar la Bienestarina. de acuerdo con las
condiciones minimas establecidas por el ICBF entre ofras las siguientes:+ Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y ofros
animales.+ Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo.* Cielo raso {si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones
para permitir el lavado.+ Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.10.4. Los operadores deberan
controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: « Realicen rotacién adecuada
del producto de forma que las “primeras en entrar sean las primeras en salir" garantizando la
distribucion por proximidad de la fecha de consumo preferente. Entreguen oportunamente la
Bienestarina a las Unidades ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. *
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: "Entrega a Unidades Ejecutoras", "Entrega a
Beneficiarios" y "Control de Existencias (Kardex)" + Se abstengan de realizar entregas de
producto a unidades ejecutoras no participantes del programa. Se abstengan de recibir
Bienestarina MAS, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autoriza os por la Sede Nacional de ICBF.+ Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina MAS en forma diferente a la
autorizada por el ICBF. 2.10.5. Suministrar la Bienestarina y los alimentos gue el ICBF entregue
en especie de acuerdo con el lineamiento técnico del programa, servicio o modalidad
contratado.2,10.6 El operador velara porque las Unidades ejecutoras registren mensuaimente el
movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). 2.10,7. Abstenerse
de realizar entregas de producto a beneficiarios o unidades aplicativas no registradas dentro de
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los programas del ICBF. 2.10.8. Informar al Centro Zonal, la Regional o a la Sede Nacional segun
corresponda, la totalidad de las novedades relacionadas con la recepcion, almacenamiento,
control y distribucion de la Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie en
especial cuando una Unidad Ejecutora y/o punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina,
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.10.9. Abstenerse
de recibir Bienestarina y alimentos que el ICBF entregue en especie, destinada a otros puntos de
entrega o unidades aplicativas, salvo en los casos debidamente autorizados por la Sede Nacional.
2.10.10. Dar estricto cumplimiente a lo establecido en el lineamiento de cada programa respecto
al uso de la Bienestarina y de los alimentos que el ICBF entregue en especie. 2.10.11 Abstenerse
de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en general disponer de la Bienestarina y de los
alimentos que el ICBF entregue en especie de forma diferente al autorizado por el ICBF. 2.10.12
El operador debera asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones
de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de |a Bienestarina. 2.10.13 El operador debera
atender oportunamente a los requerimientos que el ICBF les haga para dar respuesta a los
organismos de control del Estado. 2.10.14 El operador debera cancelar al ICBF el valor de la
Bienestarina MAS cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento
o redistribucion de producto. 2.11 Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los
beneficiarios. 2.11.1 Dentro del proceso de seleccién de nuevos beneficiarios de las unidades
de servicio el CONTRATISTA debe dejar constancia (huelta) de la busqueda de los potenciales
beneficiarios remitidos en las bases de datos UNIDOS y SIPOD.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL
MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) La Entidad
Administradora del Servicio debe referir el disefio e implementacién de un procedimiento de
seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. *2) La
EAS debe socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la
documentacion basica del ICBF (Mision, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de
gestion integral).? 3) La EAS debe realizar un (1) ejercicio muestra para evaluar la percepcion de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio.® PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) La EAS debe cumplir con el disefio e implementacién
de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato. 2) Todo el personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales®. 3) Antes de iniciar
cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO deben recibir induccién en seguridad y salud en el trabajo®. 4) Suministrar a sus
trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos para la realizacién de sus
actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucién de los trabajos, en caso de

11,1 Fases del proceso de seteccion (Evidencia de cada paso)
112 Listas de asistencia para la jornada de socializacién. (personal que va a trabajar con {a entidad})

1.3 Insumos de socializacion (Presentaciones, carteleras, etc.) .
11 4 Consolidado del gjercicio (Primera Infancia entregara ¢l Instrumento para fa aplicacién de fa encuesta a los beneficiarios)
42,1  Plan de Seguridad y Satud Ocupacional y evidencias de la realizacion de cada una de las actividades sefialadas en el mismo (Listas de

asistencias, fotografias, informes, ¢tc.)
%32, Afiliacién del personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales

€2 3 Listado de Asistencia a 1a induccitn
2.4 Insumos de socializacion
4 Ho dal tamn
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deterioro o dafio el remplazo debera hacerse forma inmediata’. 5)Presentar al ICBF ia matiiz de
riesgos ocupacionales, un plan para su control v los procedimientos de seguridad y salud
ocupacional, en el que se definan objetivos vy se tracen metas de acuerdo a la identificacién de
peligros®, 6) Designar por escrito'un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable
del tema durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las
condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo®. 7) EI ICBF podrd suspender trabajos (Infraestructura) de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales e internacionales o a la normatividad legal®, 8) LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberé garantizar capacitaciones periddicas de
su personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas'!. EJE
AMBIENTAL. 1) La EAS debe adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la
promocion de Buenas Practicas Ambientales'?. 2) La EAS, debe identificar los aspectos e
impactos ambientales de cada una de las unidades de servicio y establecer las acciones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.”™ 3) La EAS
debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en io concerniente a, buenas practicas
de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas'™, ahorro Y Uso
eficiente de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion,
combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos's. 4) En la
supervision de dichos contratos debe exigirse la validacion de fichas y tratamientos frente a
intoxicacién o manipulacion inadecuada’® PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION. 1) L.a EAS deber3 garantizar los procesos adecuados para la proteccién y
confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1)
La EAS debera proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el

trabajo a desarroltar con los beneficiarios?’.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecuciéon hasta el 31 de
diciembre de 2015, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion
y ejecucion del contrato con firma del acta de inicio por parte de! supervisor y el contratista. El
acta de inicio debe firmarse dentro de los tres (3} dias hébiles siguientes al cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO. La atencidn directa se brindara a partir de Ia
finalizacion de la etapa de alistamiento y las fechas de inicio, los recesos y las fechas de cierre
de la atencion directa a los nifios y nifias seran concertadas y aprobadas en el Comité Técnico
Operativo de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la poblacién, garantizando 210
dias de atencion en el afio calendario o proporcional por fraccion de afio.

7 2.6 Acta de entrega de la dotacién segin lo estipulado para cada modalidad.
¥2.7 Matriz de Rigsgos

% 2.8. Delegacién de la persona

¥ 2.9. Notificacidn de las obras a realizar

2.10 Verificacion de las obras - Comunicacion al Supervisor que se van a reatizar trabajos de obra en la unidad

' 2.11 Listado de asistencia - 2.2 Soporte de gestion - 2.13 Seguimiento trimestral a la matriz de riesgos desarrollada por la EAS.

'23.1 POAI - 3.2 Planeador que se incorpore estas actividad de buenas practicas

3.3 Matriz de aspectos ¢ impactos ambientales

' Se debe contar con las fichas de manejo de tratamicento

1 3.4 Plan de saneamiento bésico

¥ 3.5 Protocolo frente a contingencias por manejo de sustancias - 3.6 Fichas téenicas de productos de alto riesgo (quimicos, detergentes,
insecticidas, etc.) suministrados por el proveedor.
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NOVENA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato sera la suma de QUINIENTOS DOC MIL ES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE

MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M.L. { §) compuesto por: (i) los aportes que
realizaré el ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO por valor de QUINIENTOS
DOCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M.L.
($514.940.144), distribuido de la siguiente manera: 1. La suma de $514.303.244, como aporte
para la atencién de los beneficiarios, por los cuales se reconocers hasta $142.405 cupo nifio
mes o proporcional por fraccion de mes. 2. La suma de $636.900, como aporte por la atencion
de nifios victimas de desplazamiento, por los cuales se reconocera hasta $19.300,00 cupo nifio

mes atendido.

DECIMA : DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES El valor de los aportes del ICBF se
encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 9815 de 9 de enero de
2015, a cargo del Rubro Presupuestal C320-1504-4-0-122,

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE _LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF
desembolsarda a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO los aportes que se
compromete a efectuar en desarrollo del presente contrato de la siguiente forma: 1. Un primer
desembolso en el mes de enero de 2015. Aporte inicial para atencion de beneficiarios.
Equivalente al resultado de sumar el valor costo cupo mes del hogar infantil por el niimero de
cupos contratados, por 3 meses, méas el valor del cupo mes de cualificacion, por el nlimero de
cupos contratados, por 2 meses. Para la realizacién de este desembolso la Entidad
Administradora del Servicio tendré que presentar los siguientes soportes: (i) preinscripcion de los
beneficiarios a atender en la vigencia 2015. (i) relacion de fa contratacion del personal requerido
para la prestacion del servicio en un porcentaje de avance minimo del 95% y reporte en e sistema
de informacidn del 100% de las unidades de servicio asociadas al contrato. 2, Un_segundo
desembolso en el mes de marzo de 2015, equivalente a: valor costo cupo mes del Hi, por
3 meses, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de la canasta de
cualificacion, por 3 meses por el ndmero de cupos contratados. Para la realizacion de este
desemboiso ta Entidad Administradora dei Servicio tendra que presentar fos siguientes soportes:
(i) Plan operativo de Atencién integral, desarrollado en todos sus componentes. 3. Un tercer
desembolso en el mes de junio de 2015, equivalente a: valor costo cupo mes del HI, por 3
meses, por el nimero de cupos contratados, més el costo cupo mes de la canasta de
cualificacion, por 3 meses por el nimero de cupos contratados. Para la realizacion de este
desembolso la Entidad Administradora del Servicio tendré que presentar los siguientes soportes:
(i} Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera, el informe financiero debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucion
de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del
contrato. (ii) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de los beneficiarios
reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo anterior; incluyendo como
minimo el 70%, de la informacién del seguimiento nutricional de la toma correspondiente (iif)
Certificado de cobertura atendida que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. (iv) Planilla de pago del
talento humano correspondiente al periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales (v) Certificacion de cumplimiento
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del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. 4)
Un Cuarto Desembolso en el mes de septiembre de 2015. Equivalente a: valor costo cupo
mes del HI, por 2 meses, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de la
canasta de cualificacion, por 2 meses por el niimero de cupos contratados. . Para la realizacién
de este desembolso la Entidad Administradora del Servicio tendra gue presentar los siguientes
soportes: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera, el informe financiero debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la
ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la
ejecucion del contrato. (ii) Reporte generado por el sistema de informacién del 80% de los
beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el periodo anterior:
incluyendo como minimo el 70%, de la informacién del seguimiento nutricional de la toma
correspondiente (iii} Certificado de cobertura atendida que refleje el nlimero de nifios ¥ nifias
atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo.,
(iv) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del
soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales {(v)
Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. Certificaciéon de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales. 5) Un quinto y Gltimo desembolso, en el mes de diciembre de
2015, por el valor equivalente a: valor costo cupo mes del HI, por 1 mes, por el nimero de cupos
contratados, mas el costo cupo mes de la canasta de cualificacién, por 1 mes por el nimero de
cupos contratados. Para ia realizacion de este desemboiso la Entidad Administradora del Servicio
tendra que presentar los siguientes soportes: (i) Informe de ejecucién técnica, administrativa y
financiera, el informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para efio el ICBF que incluirdn la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucién del contrato. (i) Reporte generado por el
sistema de informacion del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por
las EAS durante el periodo anterior; incluyendo como minimo el 100%, de la informacion del
seguimiento nutricional de la toma correspondiente (iii) Certificado de cobertura atendida que
refleje el ndmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de los
listados de asistencia de dicho periodo. (iv) Planilla de pago del talento humano correspondiente
al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales (v) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Certificacién de cumplimiento del pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. (vi) Entrega de documentos y
soportes de gestion de la vigencia del contrato, definidos por el ICBF (POAI, inventarios de las
UDS, carpetas de los nifios y nifias). Nota 1: A partir del segundo desembolso en caso gue la
cobertura inscrita y atendida en el periodo anterior sea inferior a la contratada, sin la debida
justificacion de las inasistencias, el valor del desembolso sera recalculado de la siguiente forma:
valor costo cupo mes del HI, por el nimero de meses, por el nimero de cupos promedio inscritos
y atendidos en el periodo anterior, mas costo cupo mes de la canasta de cualificacion, por el
numero de meses por el nimero de cupos contratados. Nota 2: A partir del tercer desembolso se
ajustara el mayor o menor valor que resuite al determinar la cobertura realmente inscrita y
atendida en el periodo anterior (que en ningln caso puede exceder los cupos contratados)
teniendo en cuenta que en aquellos casos donde la cobertura mensual inscrita y atendida sea
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inferior al 93% de la contratada, no se reconoceré el valor de los costos fijos de los beneficiarios
no atendidos en dicho periodo; para ello se multiplicaré el valor de los costos fijos diarios (vaior
cupo mes, menos valor de la racién), por el nimero de dias que no asistidé cada beneficiario y en
aquellos casos donde la cobertura mensual inscrita y atendida sea superior al 93% de la
contratada se aplicaran (inicamente los ajustes establecidos en el contrato. Nota 3: Como lo
sefiala lo lineamientos y las normas vigentes que regulan el tema sobre la atencion a
desplazados, a partir del segundo desembolso se cancelara el valor de las tasas compensatorias
por el total de nifios atendidos victimas del desplazamiento, para el reconocimiento de estas tasas
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, deberd presentar al supervisor los
documentos que acrediten esta condiciéon de los beneficiarios reportados. PARAGRAFO
PRIMERO.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cldusula deberan ser
presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los primeros ¢inco
(5) dias habiles calendario de los meses previstos para pago, junto con los respectivos soportes.
Los desembolsos seran efectuados por el ICBF dentro del mes siguiente. PARAGRAFO
SEGUNDO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no incluira en las solicitudes de
desembolso a que se refiere el numeral 3 de la presente clausula los siguientes conceptos: a) El
valor de las raciones de los nifios no atendidos por inasistencia en el periodo respectivo. Para
estos efectos multiplicara el valor de la racién nifio / dia, por el nimero de dias en que no asistio
cada nifio, por el niimero de nifios que no asistieron. b) Hasta treinta (30) dias habiles de la
remuneracion prevista por cada miembro del talento humano no puesto a disposicion de los
beneficiarios. Para estos efectos el presupuesto diario asignado para cubrir fa remuneracion de
cada persona no destinada a la atencién del servicio, se multiplicara por el namero de los
beneficiarios, por el nimero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistencia del personal
respectivo. No obstante lo anterior para el caso de los docentes y auxiliares pedagogices el plazo
sera hasta de quince (15) dias habiles, PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos periddicos, el
SUPERVISOR del contrato podra solicitar los paz y salvo de pago a los proveedores cuando
PARAGRAFO CUARTO: En la ejecucién del contrato se debera tener en cuenta que: 1. En caso
de una pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas de dos (2) meses, se reajustara
el presupuesto del contrato segln la atencién real, mediante la respectiva modificacién, salvo que
dicho incremento pueda ser cubierto con los recursos no ejecutados. 2. En la modalidad Hogar
Infantil, la inasistencia de un beneficiario durante mas de 15 dias consecutivos, debera generar
el remplazo del cupo previa verificacion de la intencién de no continuar en la unidad de servicio.
PARAGRAFO QUINTO.- Del valor de cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer
efectivo el valor de la cldusula penal o el valor de las multas que le sean impuestas al
CONTRATISTA en los términos y condiciones previstas en el presente contrato. PARAGRAFO
SEXTO.- Los desemboisos se efectuarén una vez se cuente con el respectivo PAC por cada una
de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios) PARAGRAFO SETIMO La entidad
Administradora del Servicios debera utilizar los aportes efectuados por el ICBF tnicamente para
los gastos propios del funcionamiento del programa de acuerdo a fo establecido en los
lineamientos, el objeto del presente contrato y bajo ninglin caso se le podra dar una destinacion
diferente. PARAGRAFO OCTAVO.- Cada uno de los desembolsos se deberd legalizar de
acuerdo con los formatos e instructivos que determine el ICBF para el efecto. PARAGRAFO
NOVENO. Los rendimientos financieros generados por los aportes efectuados por el ICBF seran

girados a las cuentas y con la periodicidad que éste indique.
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DECIMA SEGUNDA; CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En
la primera reunion del Comité Técnico Operativo se aprobara el presupuesto de ingresos del
contrato. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO podra solicitar la
redistribucién interna de los recursos previstos entre los diferentes items de la canasta de
referencia incluida en el Manual Técnico Operativo, teniendo en cuenta las circunstancias
particulares de la atencién en cada una de las unidades de servicio y de la respectiva entidad
territorial, tales como la existencia de aporte de la infraestructura fisica por las entidades
territoriales, el ICBF o el propio CONTRATISTA,; la financiacion de algunos costos de la canasta
por parte de terceros o LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO; costos diferenciales de
talento humano; costos diferenciales de los insumos para el suministro de alimentacién, etc.
Sustentados en debida forma los cambios solicitados, los cuales en ningn evento podran
modificar el valor maximo de la canasta de referencia contenida en el Manual Técnico Operativo,
el Comité Técnico Operativo del contrato aprobard dicho presupuesto, el cual serd el que se
tendra en cuenta para efectos de los informes financieros de ejecucion de recursos de Jos
desembolsos anteriores que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe presentar
ante el supervisor del contrato como condicién previa de pago, y como mecanismos de
verificacion de la ejecucion real del contrato.  Semestralmente y con independencia de Jos montos
de desembolso de los aportes del ICBF pactados en el presente contrato, el Comité Técnico
Operativo revisara la ejecucidén presupuestal efectivamente causada en el contrato frente al
presupuesto inicialmente aprobado a fin de determinar los posibles ajustes que deban realizarse

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa,
juridica vy financiera del contrato de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion del Instituto, la “Guia del Sistema de Supervision e Interventoria de los
contratos de aporte suscritos por el ICBF” o el documento que haga sus veces y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF a través de la persona designada para el efecto por
el ordenador del gasto suscriptor del contrato. Con independencia de la persona designada como
supervisor del contrato, dichas labores se realizardn con el apoyo del equipo técnico -
administrativo de primera infancia y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones
impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir
la ejecucion de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligacicnes a
cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:
Seran funciones del Supervisor del contrato: 1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones
generales y especlficas de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. 2. Revisar y
aprobar los documentos presentados por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO como
condicidn previa al pago, en especial: (i) El informe financiero de ejecucion de recursos del
desembolso anterior. (i) El informe técnico en los términos definidos por el ICBF, (i} El registro
de los beneficiaros realmente atendidos en el periodo objeto de revision en los términos definidos
por el ICBF, (iv) La certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. 3.- Solicitar a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, en
los plazos que considere razonables, las explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de
los documentos sometidos a su consideracién. 4. Adoptar las medidas de control e intervencion
del contrato que considere necesarias para garantizar la atenciéon de los beneficiarios. Las
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instrucciones impartidas por el supervisor tendran por objetivo el correcto cumplimiento del
contrato y la adopcién de los correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO. Cuando tales
medidas impliquen modificacién de los términos y'condiciones del contrato debera procederse a
celebrarse el respectivo acuerdo modificatorio con LA-ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO. 5. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las accionés de ajuste y mejora, para
el cumplimiento de los estandares de calidad. 6. Velar por la adecuada implementacién y
operacién de la modalidad, para garantizar la correcta inversion de los recursos aportados.

DECIMA QUINTA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para
la coordinacion de las acciones objeto de este contrato, se conformara un Comité Técnico
Operativo. La coordinacion y seguimiento de la ejecucion del presente contrato, estara a cargo
de este Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el Coordinador
del Centro Zonal, y un profesionai de apoyo que este designe, y por el Representante Legal de
EL ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO o su delegado. Cuando el supervisor del
contrato no sea el Coordinador del Centro Zonal, la persona que ejerza dicho cargo sera invitada
permanente a las reuniones del Comité. A estos Comités también podran asistir como invitados,
otros colaboradores del ICBF y del Operador segtin se requiera. A, FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo 1. Aprobar la
redistribucidn interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por EL
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de
los estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio atendido ni el valor total del contrato. 2.
Revisar, retroalimentar y aprobar la propuesta del plan operativo de atencion integral. 3. Revisar
y retroalimentar ia caracterizacién de los nifios, nifias y familias atendidos en la modalidad. 4.
Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de formacién a los padres de familia o cuidadores, de
acuerdo con la caracterizacién o diagnéstico. 5. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucién
del contrato. 8. Determinar los requisitos y requerimientos formativos y aprobar el plan de
formacion de los agentes educatives. 7. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que
permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo
acciones de mejora a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 8. |dentificar
los municipios y/o unidades de servicio que remplazaran las iniciaimente definidas en caso de
requerirse ajuste a las coberturas o términos pactados en el presente contrato. 9. Realizar €l
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios y nifias atendidos
y demds beneficiarios. 10. Determinar las fechas exactas de inici6, suspension y reinicié de
atencién directa a partir de las necesidades de los beneficiarios, garantizando como minimo la
atencion de 210 dias por afio calendario o proporcional por fraccién de afic. 11. Todas las demas
que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las
actividades objeto de este contrato y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste.
PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:
Las decisiones tomadas por el Comité Técnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas

en el Manual Técnico operativo del Contralo.

DECIMA SEXTA: GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera
constituir a favor del ICBF una garantia que podra consistir en una pdliza de seguro expedida por
una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, en formato para entidades
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publicas, o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los siguientes amparos y
cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion: 1. Cumplimiento: en cuantias
equivalentes segun la siguiente tabla, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y

seis meses mas;

~S.M.LMYV. N . PORCENTAJE

De 1a400 (S.M.LM.V.) En cuantia equivalente al cinco por ciento
: (6%).

De 401 a 800 (S8.M.L.M.V.) | En cuantia equivalente al siete por ciento
(7%).

De 801 a 1500 (S.M.L.M.V.) | En cuantia equivalente al diez por ciento
(10%).

Superiores a 1500 En cuantia equivalente al quince por
(S.M.L.M.V.} ciento (15%).

2. Galidad del servicio: en cuantias equivalentes segun la siguiente tabla, con una vigencia igual
al plazo de ejecucién del mismo y seis meses mas:

- S.M.L.M.V, |- PORCENTAJE

De 12400 (S.M.LM.V) En cuantia equivalente al cinco por ciento
(6%).

De 401 a 800 (S.M.L.M.V.) | En cuantia equivalente al siete por ciento
{(7%).

De 801 a 1500 (S.M.L.M.V.} | En cuantia equivalente al diez por ciento
(10%).

Superiores a 1500 En cuantia equivalente al quince por
(S.M.L.M.V) ciento (15%).

3. Salarios v prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del mismo vy tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 4. Responsabilidad civil extracontractual: en cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor total estimado del aporte del ICBF, que en ningtin caso podra ser inferior a 200
SMMLYV con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. Como asegurado debe quedar el ICBF y como bheneficiarios ios
terceros afectados. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato,
se compromete a ampliar ias garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO
SEGUNDO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deber& mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razon de las sanciones que se impongan. PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de la
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constitucion de la garantia, el plazo de ejecucion del contrato que se tendra como referencia para
determinar la vigencia de esta, es el previsto en el paragrafo primero de la clausula séptima del

contrato.

DECIMA SEPTIMA: CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral). EI cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable
para que se efectlie el desembolso por parte del ICBF. Hace parte de esta obligacion, el deber
de EL ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO de verificar que el personal destinado a la
gjecucién del contrato a través de vinculaciones juridicas distintas a la vinculacién laboral directa,
cumpla con sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en términos de monto de los
aportes a realizar y oportunidad de los mismos. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectGen los aportes por parte del ICBF al ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, incluso aquellos consignados en el acta de liquidacion del

Contrato.

DECIMA OCTAVA: CADUGIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en fos

articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA: TERMINACION. ANTICIPADA.- El ICBF podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los eventos previstos en ¢l articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando
Jas condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asl como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad, previa certificacién expedida por el supervisor del contrato. 2. Por declaracién de
caducidad o terminacion unilateral, en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80
de 1993. 3. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4. Por fuerza mayor o caso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

VIGESIMA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: MULTAS: El ICBF podra imponer muitas y
declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 128 de
Decreto 1510 de 2013 y demas normas aplicables, asi: 1. MULTAS: El ICBF podra, mediante acto
administrativo motivado, sancionar a la EAS contratista con la imposicion de muitas sucesivas del
0.3% del valor dei contrato por cada dia de incumplimiento, sin superar el 10% del valor del mismo,
a efecto de conminarlo a su cumplimiento. 2. En caso de incumplimiento definitivo de las
obligaciones a cargo de la EAS se le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un
monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar fa
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totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal
pecuniaria.LA EAS autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo
del convenio cuandoe cumplido el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de

sus obligaciones.

VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del Contrato, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO pagara al ICBF, a titulo de clausula penal pecuniaria, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de) Contrato, sin que ello impida que EL
ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA ia totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO autoriza que EL ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a fas sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO
PRIMERO: La cldusula penal no _excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se realizara
de manera independiente a las multas u ofro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA

durante la ejecucién del CONTRATO.

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de fa clausula de caducidad, terminacion, modificacion
e interpretacion unilateral, con ocasién de ia celebracion, sjecucion, desarrollo, terminacion y
liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable composicién y
la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes,

VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD DEL _ICBF.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO se obliga a mantener libre al ICBF de cualquier daflo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o

dependientes y realizadas durante Ja ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA: AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION
LABORAL.- Ei presente contrato sera ejecutado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO con absoluta autonomia e independencia y, en desarroilo del mismo, no se generara
vinculo laboral alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO o sus
dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo directa o
indirectamente. Igualmente no existira solidaridad alguna entre EL ICBF y los proveedores de

LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO.

VIGESIMA QUINTA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendones, valias, etc.), pieza o arte que implique disefio y ileve el logo de las entidades, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa que determine el

ICBF,
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VIGESIMA SEXTA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion del presente contrato no
genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la Estrategia de
Gero a siempre y demas documentos técnicos. 3. Las partes informaran y daran instrucciones a
las personas publicas o privadas y organizaciones que se vinculen a la ejecucion de éste contrato,
de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. Se daran los créditos respectivos a las partes,
asf como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto en la cldusula siguiente. 5. Los documentos
que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del IGBF, quien los compartira
con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VEGESIMA SEPTIMA: COFINANGIACION DE OPERACION POR PARTE DE TERGEROS.-
Otras entidades, organizaciones y empresas, pliblicas o privadas que quieran vincularse a la
financiacién de las actividades a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
previstas en este contrato, podrén hacerlo, previo concepto del Comité Técnico Operativo y
acuerdo expreso con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO al respecto, para fo cual
podran vincularse regulando sus aportes, compromisos y demés aspectos a que haya lugar. Para
estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO establecera una relacién juridica
con dicho tercero, de acuerdo con la naturaleza y régimen juridico aplicable al tercero, en la cual
se especificara el monto en dinero o en especie que se aportaré para la prestacion del servicio.
Si es LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO el que realizara en forma libre y
espontanea aportes para la atencion de los beneficiarios en el marco del presente contrato,
debera informar al ICBF la destinacién de dichos aportes. lgualmente, estos recursos seran

incorporados al presupuesto del Hogar Infantil.

VIGESIMA OCTAVA: LIQUIDACION.- Una vez terminado el contrato se procedera a su
liquidacién, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas alo dispuesto
en el Manual de Contratacién del ICBF vigente. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la
fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si
vencido el plazo sefialado la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada
directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible

del recurso de reposicion.

VEGESIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.- La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO en desarrollo y gjecucion del
presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA: VEEDURIAS - En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca
a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la gjecucion del presente

contrato.
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TRIGESIMA PRIMERA: CESION.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO no podra
ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspensién no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se
requiere el registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de la garantia tnica por parte
del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del

Coordinador Juridico.

TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- E) domicilio contractual, para todos los
efectos derivados de este Contrate, sera Ja ciudad de Medellin.

Para constancia se suscribe en la Ciudad de Medellin a los, 23 FNF 905

POR EL ICBF, POR LA ENTIDAD ADMINISTRADORA,
-~ - VA
// ol £

STREPO RENDON

\‘A{)Q,LDIW
LUZ JANETH FORERO MARTINEZ - CELAUDIA ELEN
Directora Regional (e) / Representante Legal

Aprobé: Claudia Patricia Tobon Perez/Coordinadora Grupo Juridico%/; \é

2

@Reviso y Elabore: Orlando Guzman Benitez/ Profesional Universitario - Claudia Marcela Jimenez Belefio / Abogada Grupo Juridico ¢ =603
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ADICION AL CONTRATO DE APORTE Nro. 118 de 2015 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y  FUNDACION

EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA -
. (‘\/
NIT. 890901524 §

ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA “‘DE CERO A
SIEMPRE", DE CONFORMIDAD CON LA
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, ASI COMO
REGULAR LAS RELACIONES ENTRE LAS
PARTES DERIVADAS DE LA ENTREGA DE
APORTES DEL ICBF A LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO, PARA QUE
ESTE ASUMA CON SU PERSONAL Y BAJO SU
EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DICHA
- ATENCION EN LA MODALIDAD DE ATENCION DE

HOGARES INFANTILES.

OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION: 23/01!2015/

VALOR CONTRATO INICIAL: $514.940.144 -

FPLAZO DE EJECUCION INICIAL: 31/12/2015

b

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL, mayor de edad, vecina de la ciudad de
Medefiin, identificada con la cédula de ciudadania No.41.902.401, en calidad de DIRECTORA
REGIONAL (E), segtin Resolucién Nro. 7158 del 16 de septiembre de 2015, por lo gque actia en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
establecimiento publico del orden nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT 899.999.239-2,
y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad social; segtn decreto 4156 del 3
de Noviembre de 2011, quien para los efectos de esta modificaciéon se denominara-EL ICBF, y
por la otra parte la FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA, representada
legaimente por quien suscribe la presente adicion, quien para los efectos de este documento se
denominara EL. CONTRATISTA, han decidido de comin acuerdo, modificar el contrato de la
referencia entre ellos celebrado, previas las siguientes consideraciones 1). Que a la fecha existe
el contrato de aporte N° 118 de 20156 suscrito entre el ICBF y FUNDACION EDUCADORA
INFANTIL CARLA CRISTINA. 2) Que el (la) supervisor (a) del contrato, suscribio la justificacion
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tecnica que sirve de soporte de la presente modificacion de contrato y que a su tenor literal reza
lo siguiente:

“JUSTIFICACION TECNICA PARA ADICION AL CONTRATO N° 118 DE 2015 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) Y FUNDACION

EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA

Come supervisor(a) del presente contrato de aportes y dando cumplimiento a lo requerido por el
manual de contratacion vigente, emitido por la Direccién de contratacién del nivel nacional del
Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ~ICBF, con base a lo anterior y con fundamento en la
naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial
de contratacion del [CBF. Me permito solicitar la adicion al contrato de aporte N° 118 de 2015,
celebrado entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y FUNDACION
EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA de acuerdo a las siguientes consideraciones que

se plantean: ‘
- / -

1.A la fecha se encuentra en ejecucion el niimero 118 de 2015 suscrito con FUNDACION
EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA, el pasado 23 de Enero de 2015, cuyo objeto es
atender a la primera infancia en el marco de la estrategia "de cero a siempre”, de conformidad
con la directrices, lineamientos y pardmetros establecidos por el ICBF, asi como regular las
relaciones entre las partes derivadas de la entrega de aportes del ICBF a la entidad
administradora de servicio, para gue este asuma con su personal y bajo su exclusiva
responsabilidad dicha atencidn en fa modalidad de atencion de Hogares iInfantiles.

2. El contrato tiene un plazo de ejecucion inicial hasta el 31 de diciembre de 2015

3. El mencionado contrato cuenta con Tres (3) cupos inicialmente contratados para el go de
las tasas compensatorias de desplazados; a la fecha se requiere adicionar Ocho (8) Upos por
motivo del incremento en la atencién del afio 2015,

/ .
4, Al contrato 118 celebrado entre el ICBF Y FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA
CRISTINA, le fueron asignados recursos por un valor total de QUINIENTOS CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE ($514.940.144) ¥ a la fecha se debe adicionar para el pago de las tasas compensatorias
de desplazados para la atencién hasta el 31 de diciembre de 2015, el yalor de CUATROCIENTOS

SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 463.200),

En virtud de lo anterior se debe MODIFICAR y ADICIONAR el contrato de aporte N° 118 de 2015
en los siguientes términos:

PRIMERO: Adicionar y modificar al contrato en su clausula NOVENA alusiva al valor del contrato,
en atencion alincremento del nimero de victimas de desplazamiento forzado, ampliando el \@fo’r
del contrato en CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOSMICTE

($ 463.200); a razén de DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 19.300) valor cupo

mes.
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Repiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L
TODOS FOR UN

Cecilia De la Fuente de Lleras
' Regional Antioguia {r RUEYD PAIS
E{ENEgTAR [ H Sig P45 COWGAG EDNCEOIAN
FAMILIAR Grupo Jurfdico
MODALIDAD | REGISTRO | RUBRO CDP RECURSO ADICION
VALOR
Hogar Infantit | 169915 / C-320-1504- | 9815 7 27 $463.200~
B} /
4-0-122
TOTAL $463.200

SEGUNDO: Que tenfendo en cuenta lo anterior se/h/ace necesario y es juridica y técnicamente
viable la presente modificacion al contrato N° 1187de 2015, el cual serd de la siguiente manera:
PRIMERO: Modificar la Clausula Novena Valor del Contrato:  Adicionando el valor total en la e
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 463.200)
SEGUNDO: EIl Contratista procedera a ampliar la Garantia Unica, en las coberiuras, en las
cuantias y términos establecidos en el contrato primigenio teniendo en consideracion la
ampliacién y  adicion del valor del contrato. TERCERO: REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO: La presente modificacion se perfecciona con la firma de las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan libremente gue han procedido a la lectura total
y cuidadosa del presente documento, por lo gue en consecuencia se obligan en todas sus
Ordenes y manifestaciones. CUARTO: El término de la presente modiificacién empezara a regir
desde el momento de perfeccionamiento y legalizacién de la presente adicién. (Expedicién del
Registro y Aprobacion de la Péliza por parte del ICBF) QUINTO: Los demas términos del Contrato

contintian vigentes

Para constancia se firma en Medeliin, a los |{} 4 DIC 2015

POR EL ICBF, EL CONTRATISTA,

= %ﬁjfzm Moyoen (Speg
LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL REPRESENTANTE LEGAL
Directora Regional Antioquia {E) CC 4ples™en

Revisé y Aprobé: Claudia Patricia Tobén Pérez 7 Coordinadora Grupo Jurfdico
Elaboré: Eliana Zuluaga Marin /Abcgada Grupo Jun’dico@/ \-Q/j,
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Repablica da Colombia S
Institute Colomhiano de Bienestar Familiar
Cecilia Do la Fuente de Lieras
Regional Antioquia
FAMILIAR Gruno Juridico

ADICION_AL CONTRATO DE APORTE N°WM,£MDE 2015 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y

FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA c}\ ,

NIT. 890901524-3 S

S \
. \(j\u_)\

OBJETO: ),9}-' ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
off MARCO DE LA ESTRATEGIA "DE CERO A
- 7 SIEMPRE’", DE CONFORMIDAD CON LA
IR N D o ey DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y
S PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL
VIS [ W X,QH/ ICBF, ASI GOMO REGULAR  LAS
{(  RELACIONES  ENTRE LAS  PARTES

DERIVADAS DE LA ENTREGA DE APORTES
DEL ICBF A LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DE SERVICIO, PARA QUE ESTE ASUMA CON
SU PERSONAL Y BAJO SU EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD DICHA ATENCION

FECHA DE SUSCRIPCION: 2310172015
VALOR CONTRATO INICIAL: $514.940,144

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: 31 de Diciembre de 2015

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL, mayor de edad, vecina de la ciudad
de Medellin, identificada con la cédula de ciudadania No0.41.902.401, quien en su
calidad de DIRECTORA REGIONAL (E), segtin Resolucion Nro. 7158 del 16 de
septiembre de 2015, por lo que actiia en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Establecimiento publico del orden
nacional, creado por Ley 75 de 1068, con NIT 899.999.239-2, vy adscrito al
Departamento Administrativo para [a Prosperidad social; segin decreto 4156 del 3 de
Noviembre de 2011, quien para los efectos de esta adicion se denominara EL ICBF,y
por la FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA, quien para los
efectos de este documento se denominara EL CONTRATISTA, han decidido de comin
acuerdo, modificar el contrato de la referencia entre ellos celebrado, previas las
siguientes consideraciones plasmadas en las Justificacion Técnica allegada a ia
dependencia Juridica, que reza lo que a continuacién se trascribe: JUSTIFICACION
TECNICA PARA MODIFICAR EL CONTRATO N° 118 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL

Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 409 34 40

Fax 411 07 02
- L. .
Linea gratuita nacianal {CBF 01 3000 91 8080 Estarnos camblando el munde
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bignastar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Antioquia
Gruno Juridico

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) Y FUNDACION
EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA.

¥ TODOSPORUN
NUEVG IPMS

u‘:,.* XS RETS S

“Como supervisor del presente contrato de aportes y dando cumplimiento a lo requerido
por el manual de contratacion vigente, emitido por la Direccion de contratacién del nivel
nacional del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar —ICBF, con base a lo anterior y
con fundamento en la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar y de
conformidad con el régimen especial de contratacion del ICBF. Me permito solicitar la
adicién al contrato de aportes N° 118"de 2015, celebrado entre el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA de
acuerdo a las siguientes consideraciones que se plantean:

1. A la fecha se encuentra en ejecucion el contrato nimero 118‘/(:18 2015 con un plazo
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2015

2. El mencionado contrato cuenta con 238 cupos, contratados en la Modalidad de
HOGARES INFANTILES, distribuidos en las UDS: FUNDACION EDUCADORA
INFANTIL CARLA CRISTINA.

Teniendo en cuenta la importancia de mejorar la calidad y la prestacion de los
servicios, as! como la de fortalecer las asociaciones de padres de familias y usuarios
de los Hogares Infantiles quienes son unos aliados estratégicos para la Primera
infancia. Desde la Direccion Nacional mediante Resolucion N° 7868 de 2015, se
realizaron las gestiones y esfuerzos administrativos y financieros con el fin de nivelar
los aportes que realiza el ICBF en los hogares infantiles que estan por debajo del
80% del valor cupo nifio/aiio comparado con los aporte de aperacion de un CDI.

()

e
LSRR

A

Al presentase esta situacion que afecta la ejecucion del contrato, como supervisor del
contrato se podra solicitar su modificacion para garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen la contratacion estatal en este caso los atticulos 26 y 27 de fa ley
80 de 1.993, los cuales rezan lo siguiente; Articulo 26 Numeral 1. "Los servidores
plblicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos e la entidad
y del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato”. Articulo 27 “En los contratos eslatales se mantendrda la igualdad o
equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de
contratar segtin el caso. Si dicha equivalencia o igualdad se rompe por causas no
imputables a quien resulte afectado, las partes adoptaran en el menor tiempo posible
las medidas necesarias para su restablecimiento”.

En virtud de lo anterior se debe adicionar el contrato de aporte N° 118 de 20156 en los
siguientes términos:

Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 409 34 40
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BEELSJ__ Regional An}ti?quia
EAMILIAR Grupo Juridico

PRIMERO: Adicionar al contrato en su cldusula novena alusiva al valor en la suma de
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M.L ($931.294) a razén de fa importancia de mejorar la calidad y la prestaciéon de los
servicios, asi como la de fortalecer las asociaciones de padres de familias y usuarios de
los Hogares Infantiles quienes son unos aliados estratégicos para la Primera Infancia.

4 ‘eﬁ L

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

EAU SO I TS

VIGEN | MODAL! | REGIST RUBRO RE VIR
CIA DAD RO | C | ADICICN
2015 Hogar 169915 | C 320-1504- | 16 $ W
Infantil 4-0-122 931.204

SEGUNDO: Dado el incremento del aporte del ICBF al contrato N° 118 de 2015 es
necesario ajustar la clausula referente a los Desembolsos as:

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E
desembolso del aporte correspondiente al ICBF, por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M.L ($931.294) se realizara
de la siguiente manera a la Entidad Administradora del Servicio: Un primer y Unico
desembolso, correspondiente al 100 % del valor de la adicién, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de la presente _,-odifica@Q. que se
hara efectivo en el dltimo desembolso programado para e mes £ diciembre de 2015,
tal como lo establece el numeral 5to de la clausula de Decima-primera-del Contrato
Primigenio.

TERCERO: Requisitos De Perfeccionamiento, La presente modificacion se perfecciona
con la firma de las partes. CUARTO: El operador se compromete a ampliar el valor de
las polizas aportadas a la celebracion del contrato primigenio en proporcién al
incremento de la actual adicion. QUINTO: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia se obligan en todas sus ordenes y manifestaciones. SEXTO: El término
de la presente adicién empezarg a regir desde el momento de perfeccionamiento y
legalizacion de la misma  (Registro Presupuestal y aprobacion de polizas). SEPTIMO:
Las demas clausulas del contrato continlian vigentes.

Para constancia se firma en Medellin, alos 9 3 (10T 9015

POR EL ICBF, EL CONTRATISTA,

-
4”
?/auz%& 2 |
LUISA MARINA BALLESTERQS ARISTIZABAL LAUDIA ELENA RESTRE RENDON

Directora Regional Antioquia (E) C.C. £ O8L3

Revisé y Aprobd: Claudia Palricia Tobon Pérez / Coardinadora Grupe Juridico\b/
L{?L
X
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Elabord: Katerin Garcla Eslrada MProfesional Universitario,

Calle 45 No. 79-141 Madeilin - Tel 469 34 40
Fax 41107 02

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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